INSTITUCION EDUCATIVA TENCNICA AMBIENTAL COMBEIMA
ACTA 01 VIRTUAL DE COMITE DE POLITICAS DE EVALUACION Y
PROMOCION

IBAGUE

GRADO NOVENO UNO SEDE PRINCIPAL PERIODO 1 DE 2020

FECHA: 14 DE JULIO DE 2020

DIRECTOR DE GRADO: JOHANNA CAROLINA MOLINA

1.

INSTALACION DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Teniendo el Decreto 1290 y el SIEPE en su numeral 7 ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO POR PARTE
DE DIRECTIVOS Y DOCENTES PARA QUE CUMPLAN LO ESTABLECIDO EN ESTE SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION, el Consejo Académico determina la creacién de los Comités de politicas de Evaluacién y Promocién de
alumnos, para apoyar las actividades de evaluacidn y promocién

El COMITE DE POLITICA DE EVALUACION Y PROMOCION estard integrado por:

e Directores de curso.

e Un representante de los padres de familia, que tenga el perfil adecuado para cumplir esta misién y que no sea
docente o funcionario de la Institucién Educativa.

e Un representante de los estudiantes por curso que tenga el perfil adecuado para cumplir esta funcién, quien sera
elegido a través de una votacién orientada por el director de grupo.

e El Coordinador

® Elrector podra participar opcionalmente segun sea el caso.

ESTE COMITE tendra los siguientes fines:

e Definir la promocidn de los educandos. contando con los consolidados de calificacion de cada grado

e Hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacién para estudiantes que presenten dificultades.

e Sugerir programas de refuerzo escolar, actividades de apoyo escolar en situaciones de limitacién cognitiva y
comportamental.

e Analizar al finalizar cada periodo, los casos de estudiantes con un nivel de desempefio bajo y hacer las
recomendaciones generales o particulares a los docentes, estudiantes o a Padres de familia o a otras instancias
de la Institucidn Educativa.

® Realizar por periodo reunién con Padres de familia y estudiantes con desempefios bajos y rendir informe
académico de las condiciones de los estudiantes para que los padres de familia o acudientes y los estudiantes sean
convocados a fin de presentarles y entregarles el plan de actividades de refuerzo y acordar y firmar los
compromisos por parte de los involucrados.

e Verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los estudiantes y los padres de familia o acudientes
en cada uno de los periodos académicos.

® Analizar los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente superiores y recomendar actividades
especiales que permitan su promocién anticipada. Esta recomendacion se debe hacer antes del inicio del segundo
periodo del calendario escolar.

e Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comisidn deben ser consignadas en actas y estas
constituirdn evidencia para posteriores determinaciones acerca de la promocidn de los estudiantes.

Cualquier miembro del Consejo Directivo, del Consejo Académico, del Consejo Estudiantil, del Consejo o Asamblea de
Padres de Familia, estaran atentos, para que estas pautas sean conocidas y divulgadas ante toda la Comunidad
Educativa, para cuando detecten alguna irregularidad, se puedan dirigir en siguiendo las instancias del conducto
regular en la Institucién:

1° Docente - 2°Director de grupo - 3° Comités de Politicas de Evaluaciony Promocién - 4° Consejo Académico,

5° y dltima instancia interinstitucional Consejo Directivo

Para poder dar cumplimiento a lo anterior se requiere que todos conozcamos el SIEPE el cual se socializo la primera
semana de estudios y en la primera reunién de padres de familia y se encuentra en la pagina web.
http://ambientalcombeima.colegiosonline.com/

EL COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION DEL GRADO NOVENO QUEDO INTEGRADO POR:

ESTAMENTO NOMBRE COMPLETO DIRECCION Y TELEFONO
PADRE DE FAMILIA | LUZ MARINA HENAO LIBERTADOR -
PRINCIPAL 3182543792
PADRE DE FAMILIA | SANDRA MARIN TRES ESQUINAS -
SUPLENTE 3166562627
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ESTUDIANTE PINZON AGUIRRE MARIA ALEJANDRA RETIRO - 3015894374
PRINCIPAL
ESTUDIANTE MONTIEL OSSA YURY ALEXANDRA CAY -3213191221
SUPLENTE
DIRECTOR DE | JOHANNA CAROLINA MOLINA
GRUPO

COORDINADORA

RECTOR

2. LISTADO DE ESTUDIANTES Y RELACION DE ASIGNATURAS Y/O AREAS EN LAS QUE SE
OBTUVIERON DESEMPENOS BAJOS EN EL PRIMER PERIODO.

El director de grupo relaciona para cada estudiante las asignaturas en las que presentd desempefio bajo:

C.N. Ciencias Naturales C.S. Ciencias Sociales E.F. Edu. Fisica, Recreacion y Deportes
ART. Educacién Artistica  ETI. Educacién Etica y Valores Humanos REL. Educacién Religiosay moral
MAT Matemiticas CAS. Castellanos ING. Ingles
TEC. Tecnologia e Informatica ECO: Ecoturismo
AREAS CON DESEMPENO BAJO
HUMANIDA-
APELLIDOS Y NOMBRES DEL ESTUDIANTE DES ECO
Ne CN (CS| EF |ART| ETI | REL | MAT | CAS | ING | TEC T
1 ALDANA SANCHEZ LAURA CAMILA
5 ALVIS SALCEDO DIVIER JULIAN
X
3 AMAYA CAPOTE JUAN PABLO
4 BERNAL CALVO ESTEBAN
5 BERNAL CRUZ DIEGO ALEJANDRO
6 BONILLA FALLA NATHALY ALEXANDRA
X X
7 CARDONA HENAO LAURA SOFIA
X X
3 CASTRO MONTOYA CRISTIAN ADRIAN
X X
9 DIAZ MARIN JULIAN ANDREY
10 GALVIS SAAVEDRA BRAYAN SANTIAGO
11 GOMEZ ORTIZ CRISTIAN ALBEIRO
X
12 IBAGUE VALENCIA JOHAN DUVAN
13 IBARRA SANCHEZ LUISA MARIA
14 LOPEZ LEGRO JESSICA LORENA
MENDEZ CASTRO JULIAN
15 X
16 MONTIEL OSSA YURY ALEXANDRA
X
17 PAEZ COLORADO YENNI PAOLA
18 PENA MENDIETA LILIA DANIELA
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19 | PINZON AGUIRRE MARIA ALEJANDRA y
,o |POVEDA RODRIGUEZ DANIEL
,; |PRIETO AGATON PAULA YURLEY "
,5 |RAMIREZ VILLA LUZ ANGELICA
,3 |RODRIGUEZ VELANDIA LAURA FERNANDA

X X | X
,4 |RODRIGUEZ CANTOR LUIS MIGUEL X
,c | RUIZ QUIROGA YESID ANDRES
,6 |SAAVEDRA BELLO NATALIA ANDREA
,7 |SANDOVAL ALVIS HUBER DANIEL
,g |SANTOS BERMUDEZ CARLOS ESTEBAN
,9 |SERRANO RODRIGUEZ LUIS ALFONSO
30 |SERRANO RODRIGUEZ LUZ ANGELA
3; |SERRANO RODRIGUEZ MARYI LILIANA
35 |SILVA GOMEZ SANDRA DANIELA X
33 |SOSA NINO EDUAYNER ARBEIS
34 | TAPIALIMA NATALIA KARINA
35 |TOBAR PATINO YULI MARIANA
36 | VACCA CASTRO LAURA XIMENA
37 | VARGAS GARZON NATALIA

X | X

38 | VELAAVILA NICOL TATIANA
39 | VERA RAMOS CAROL YULIANA
20 ZUNIGA VALENCIA CRISTIAN HERNANDO 3

3. ALTERNATIVAS DE APOYO Y MEJORAMIENTO:

El docente director de grupo da a conocer a través de los medios de comunicaciéon establecidos en la contingencia de
la pandemia del COVID-19 con padres y estudiantes, el programa de estrategias como actividades de recuperacion
donde se encuentran descritas claramente cada una de ellas en las diferentes asignaturas.

El estudiante debe realizarlas en casa y enviarlas al docente de la respectiva asignatura del 15 al 17 de julio. EL padre
de familia debe supervisar y apoyar al estudiante para que las realice en casa y las entregue en el plazo establecido.

En el acta debe quedar constancia de la comunicacion al padre de familia y estudiante indicando si tuvo conocimiento
de las actividades a realizar, asi como las observaciones que realicen al respecto; en caso de no lograr comunicacion,
el acudiente debe revisar el acta que se publicard en el blog de la pagina web de la institucion
http://ambientalcombeima.colegiosonline.com/

DESCRIPCION DETALLADA DE ACTIVIDAD(ES) A

ASIGNATURA DOCENTE REALIZAR
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TECNOLQGiA E|LUZ MARIA | Actividad 1: Se envia por whatsapp el Tema “La Influencia de
INFORMATICA | PALOMA la Tecnologia en el desarrollo de da cultura” hacer un resumen

y un Mapa conceptual teniendo en cuenta la influencia de la
cultura en la tecnologia y la influencia de la Tecnologia en la
cultura y realiza las conclusiones

Actividad 2: Llenar el formato de Proyecto de Vida
Actividad 3: Presentar evaluacion

ECOTURISMO Ma VICTORIA | Actividad de recuperacién: realiza en tu cuaderno un glosario de
MARTINEZ L palabras donde Identifica la funcién de desarrollo sostenible en el
turismo y Ecoturismo. Reconoce el significado de desarrollo
sostenible y Diferencia los recursos renovables y no renovables.
Actividad 2 realiza tu sustentaciéon de manera virtual en una clase por
zoom

SOCIALES CAROLINA
MOLIINAT. El estudiante debe realizar las siguientes actividades:

1. Realizar un video de 3 minutos en el que a manera de
entrevista de noticiero, realice una entrevista a un invitado ,
describa las caracteristicas del liderazgo positivo y negativo.

2. Indique las representaciones estudiantiles: personero,
comisario, contralor, patrullero ambiental, juez de paz y
defensor estudiantil para la paz territorial, mediante un folleto
0 video.

MATEMATICAS | SANDRA GARAY | Se hizo entrega de un taller por grupo difusion, el cual debe ser
desarrollado y entregado via whatsapp el 15 de julio y
sustentado el 17 de julio en horario acordado con los
estudiantes. Se confirmé via Whatsapp y/o llamada telefénica
que todos recibieron el taller.

4. SUGERENCIAS Y VARIOS:

5. COMUNICACION DEL ACTA:

PADRE DE FAMILIA O ¢SE ESTABLECIO
ESTUDIANTE ACUDIENTE COMUNICAC,ION? (SI/NO)
¢POR CUAL MEDIO?
1. | ALVIS SALCEDO DIVIER JULIAN | ANA BEIBA SALCEDO NO: Ni llamada, ni
whatsapp
2. CASTRO MONTOYA CRISTIAN BERNARDO BUITRAGO SI: Llamada y mensaje de
ADRIAN MONTOYA whatsapp
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Matematicas: Se confirmo
por llamada el recibido del
taller.

3. RODRIGUEZ VELANDIA LAURA | ELIZABETH VELANDIA
FERNANDA

NO: Ni llamada, ni
whatsapp

VARGAS GARZON NATALIA

YANETH MORENO

SI: Llamada

ok

BONILLA FALLA NATHALY ALEXANDRA

Matematicas: Se confirmo
por llamada el recibido del
taller.

CARDONA HENAO LAURA SOFIA

Matematicas: Se confirmo
por llamada telefénica el
recibido del taller.

PINZON AGUIRRE MARIA ALEJANDRA

Matematicas: Se confirmo
por whatsapp el recibido del
taller.
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