INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AMBIENTAL COMBEIMA

Vigente desde el

FORMATO DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 31-01-2020
IBAGUE
ENTIDAD INSTITUCON EDUCATIVA TECNICA AMBIENTAL COMBEIMA
FECHA DE SEGUIMIENTO MAYO DE 2020
GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA ACTIVIDADES CUMPLIDAS |  aAyANCE | OBSERVACIONES
Actualizacién a la politica de
Politica de administracion administracién de riesgos de acuerdo a los Se actualizé el plan
A . . . . Enero . Iy . 100%
de riesgos lineamientos de la  guia expedida por el anticorrupcién y atencion
gobierno nacional al ciuvdadano
De acuerdo a los lineamientos de guia de
Construccion mapa de gestién de riesgos de corrupcion actualizar
X 2 . L Enero 100%
riesgos de corrupcion el mapa de riesgos de corrupciéon para la L
o K Se actualizé el mapa de
Institucion Educativa. . by
riesgos de corrupcion
Publicar el plan anticorrupcién y el mapa Se publico el plan y mapa
de riesgos en la pdagina web de la Enero anticorrupciéon en la 100%
Institucion educativa. pagina web seccién
Componente 1-GESTION |Consulta y divulgacion documentos institucionales
RIESGO DE CORRUPCION Enviar a los correos de los docentes y
administrativos todo el material referente Tuifs)
al plan anticorrupcién y atencién al
ciudadano
. . . Se revisaron cada uno de
En la oficina de secretaria serdn . .
X . Hasta los dias 30 de [las acciones de los
. L reportadas las evidencias de . oo
Monitoreo y revision . L abril, agosto y componentes verificando 33%
cumplimiento de las actividades L . . . .
; o diciembre la existencia de evidencias
delegadas en el plan anticorrupcién s
de cumplimiento
Se elaboré el primer
Seguimiento Entregar la informacion requerida por la Mes de mayo, informe de avance de 33%

oficina de control interno.

septiembre y enero

acuerdo al cronograma
de cumplimiento

Componente 2 ESTRATEGIA
DE RACIONALIZACION DE
TRAMITES

PETICIONES QUEJAS Y
RECLAMOS

Se creara en la pagina web el link
peticiones-quejas y reclamos, se designara
el personal responsable para su manejo y

adoptara el procedimiento

ABRIL A DICIEMBRE




GRADO DE

COMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA ACTIVIDADES CUMPLIDAS |  AVANCE OBSERVACIONES
Elaboracién de informes trimestrales de
gestién financiera, donde se indique
Informacién de calidad y.en monto de mgretsos.r,ec:lbldos, ga~stos por TrlmesTrTlmer;Te y Se e‘fecfué ¢| infqrme 33%
lenguaje comprensible rubrgs y co’n r_o acion, ocqr_“nponc:dos de anualmente consolidado vigencia 2019
graficas e indices que faciliten la y del primer trimestre dela
comprension vigencia 2020
Se cred la encuesta
Didlogo de doble via con la |Implementar la encuesta a satisfaccion institucional para medir el
ciudadania por dependencias a fravés de la pagina abril a diciembre grado de'so’rlsfocaon 'de 50%
Componente 3 RENDICION | sUs organizaciones web institucional la COI’T]UI;IdOd ec;!jucohvo
en cada una de sus
DE CUENTAS gestiones.
Entregar por medio electrénico el informe
Incentivos para motivarla  |de gestion financiera al contralor
. o . . semestral
cultura de la rendicidon y estudiantil y miembros del consejo
peticion de cuentas directivo
Socializacién y andlisis de los resultados de
Evaluacién y la encuesta a satisfaccién en el consejo .
. v . . . Noviembre
retroalimentacion a la directivo en el mes de noviembre de la
gestion institucional presente vigencia
L . Crear de espacio en la pagina web
Estructura administrativay | ;o cional para publicacién del manual | ABRIL A DICIEMBRE
Direccionamiento . .
. operativo de la entidad
estratégico
Fortalecimiento de los Funcionamiento en linea del link PQR | ABRIL A DICIEMBRE
canales de atencion
Componente 4: ATENCION » B
AL CIUDADANO Talento humano Elaboracion del prgf(?jcolo de afencion al ABRIL Se eloboré el protocolo de 100%
ClefelelEhe atencién al ciudadano
" ] y o Aciiopdaon del profolcglo de ofgncpn al ABRIL Y SEPTIEMBRE Se adopté mediante 100%
ormativo y procedimental | ciudadano y manual de comunicaciones B T a—
Rgloaonomen’ro con el Caracterizar a los cwdgdorlos - usuarios - SEPTIEMBRE
ciudadano grupos de interés
Publicar y rendir la informacién en los
términos que fija el articulo 19 del decreto
Lineamientos de 7] €O AVIS ERm RO €l Todos los meses Se efectud y rindio los 33%

transparencia activa

cumplimiento del principio de publicidad
y fransparencia que rigen los fondos de
servicios educativos

informes correspondientes
al primer trimestre del afo
2020




GRADO DE

COMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA ACTIVIDADES CUMPLIDAS |  AVANCE OBSERVACIONES
Lineamientos de Creacién del procedimiento y .
. . . e . Noviembre
Componente 5: fransparencia pasiva designacion del responsable del link PQR
TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION Elaboracién de los . . . I
instrumentos de Gestion de EERIRIC S C D il Noviembre
la Informacién
Incluir en la pagina web institucional
Criterio diferencial de herramientas de accesibilidad para Agosto
Accesibilidad aumentar o disminuir texto y fonos de 9
colores
Monitoreo del Acceso a la | Crear dentro de la pagina web contador . L
. S . Abril a diciembre
Informacion Publica de visitas
Crear la politica del cuidado del medio L
ambiente, infegrar documento con el SRt el
Componente 6é: INICIATIVAS ! g R . . medio ambiente y se
1 proyecto educativo institucional y vincular| marzo a diciembre ; 100%
ADICIONALES R . . adopto mediante
ala comunidad a participar activamente -
S resolucion
en el cumplimiento

OCULTAR INFORMACION

CONSIDERADA PUBLICA.
Cuor}do se mcumpl'e semle Construccién de control de rendicion de .
publicacién de los informes . Julio 100%

X . L informes

financieros solicitados por i

los entes de control y Se cred el control para
Rendicidn de cuentas seguimiento a la rendicién
de informes
MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPOCION EXTRAMILIMITACION DE

FUNCIONES:
Exigir en los estudios vy
documentos previos a la|Actualizacion del manual de contrataciéon
contratacién, requisitos no y publicacién en la pagina web Junio

necesarios o sobreestimados
para favorecer a los
contratistas a cambio de
beneficio propios

institucional




