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Consejo Directivo

ADOPCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AMBIENTAL DENTRO DEL
MARCO DEL DECRETO 1290 DE 2009 Y LA RESOLUCION MUNICIPAL 71-03365 DE 2009.

CONSIDERANDO:

e Que la ley 115 DE 1994 Ley general de educacidon en su articulo 77 les confiere a las
Instituciones educativas autonomia escolar dentro de los limites fijados por la ley y el
proyecto educativo Institucional , en sus articulos 78 y 79 determina que de acuerdo a las
normas vigentes y a su PEl las I.E. establecerdn su plan de estudio y entre otros aspectos los
criterios de Evaluacidon y en su articulo 80 de conformidad con el articulo 67 de la
Constitucion Politica establece que el Ministerio de Educacion Nacional, con el fin de velar
por la calidad, por el cumplimiento de los fines de la educacién y por la mejor formacién
moral, intelectual y fisica de los educandos, establecera un Sistema Nacional de Evaluacion
de la Educacion.

e (Que mediante el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, El Ministerio de Educacién Nacional
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de
educacién basica y media como parte del PEI

e Que mediante el Decreto 3011 de 1997 se establecen normas para el ofrecimiento de la
educacion de adultos



e Que es deber de las Instituciones educativas definir, adoptar e implementar el sistema de
evaluaciény promocién de sus educandos, la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AMBIENTAL
COMBEIMA a partir del afio 2010, toma las disposiciones del Decreto 1290 de 2009.

e Quelaleyll5ensuart34determina queesFuncién del Consejo Directivoatendiendo
las recomendaciones del Consejo Académico, de la comunidad educativa en general,
Adoptar el reglamento de la institucion, de conformidad con las normas vigentes.

e Que en los archivos Institucionales reposan las actas de la socializacion de la resignificacion
con los diferentes estamentos de la Comunidad educativa.

ACUERDA:

Adoptar el SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA AMBIENTAL, el cual responderd a los siguientes propdsitos:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informaciéon para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

6. Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.

7. Asegurar el éxito del proceso educativo y disminuir el fracaso escolar.

8. Orientar el proceso educativo y mejorar la calidad.

9. Diagnosticar el estado de los procesos de desarrollo del estudiante.

10. Afianzar valores y actitudes propias del desarrollo integral humano.

11. Reconocer los aciertos y corregir los errores oportunamente.

12. Determinar el avance en la adquisicidn de las competencias propias para cada grado de
escolaridad.

Quedando reglamentado en 11 articulos, asi:

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

1.1 CRITERIOS DE EVALUACION

Son un referente valorativo que establece el nivel de aprendizaje que se desarrolla con los estudiantes
gue hayan alcanzado las capacidades expresadas en los desempeiios e indicadores, y se construyen
en términos de fortalezas, dificultades, recomendaciones y estrategias para mejorar.

Los Criterios de evaluacidn deben estar enmarcados en la pedagogia social cognitiva y el enfoque
de una evaluacién dindmica, que se valora mediante una variedad de instrumentos y tiene la
funcién de detectar el grado de ayuda que requiere el estudiante de parte del maestro, el cual
se convierte en el acompafiante y facilitador de experiencias — expresiones, conocimientos —
procesos mentales cada vez mads exigentes en un determinado periodo, de manera permanente a
través de la cual el estudiante no sélo aprende, sino que se exige a si mismo a querer mejorar,
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cuestionar, confirmar, conocer e identificar los propios conocimientos, en un ambiente de
construccién social, amparado bajo las premisas de interlocutores validos.

La institucién educativa distribuird los criterios de evaluacion en 4 periodos académicos, cada uno
de 10 semanas. Esto indica que se entregaran 4 informes a la comunidad educativa, uno por cada
uno de los 3 primeros periodos y el del cuarto periodo junto con informe final.

Para reconocer esos avances se hace necesario que la evaluacién se realice de manera constante y
comprometa a toda la comunidad educativa, de tal forma que se establece la autoevaluacion
Coevaluacion, y Heteroevaluacion.

Para consolidar estos criterios que midan el avance de los estudiantes se requiere que
la EVALUACION EN LA INSTITUCION sea:

e CONTINUA: Es decir, de manera permanente que permita observar el progresoy las
dificultades que presenta el estudiante.

e INTEGRAL: Atienda todos los aspectos ACADEMICOS, SOCIALES y PERSONALES que implican
la formaciony desarrollo del alumno.

e SISTEMATICA: Se realice la evaluacién teniendo en cuenta los principios pedagdgicos v el

PEI de la Institucion.

e FLEXIBLE: Partiendo de las caracteristicas individuales de cada uno de los educandos
(intereses, capacidades, destrezas, limitaciones y alumnos con necesidades educativas
especiales)

e INTERPRETATIVA: Las evaluaciones y sus resultados serdn claros, precisos y concisos para
que no generen conflictos.

e PARTICIPATIVA: Involucre varios agentes como alumnos, docentes, padres de familia, de
manera que propicie la evaluacién, autoevaluacidn y coevaluacion.

e FORMATIVA: Permitiendo reorientar los procesos de formacién de manera oportuna y
eficaz que muestre resultados en la comunidad en la que se desenvuelve.

e TRANSPARENTE: coherente con el modelo pedagdgico y con las actividades de aprendizaje
orientadas por el docente.

Para los estudiantes que ingresan a la Institucion se tienen en cuenta las siguientes directrices:

PARAGRAFO 1:

Estudiantes que vengan de otra Institucion y solo traigan la nota de su desempeiio en la escala
nacional (SUPERIOR, ALTO, BASICO o BAJO) se les tendra en cuenta para homologacién- de notas
numéricas, el nivel de desempefio obtenido en el o los periodos de la instituciény da calificacion



numérica que corresponda al rango mas alto de cada uno de ellos en el SIEPE esto es: SUPERIOR:
5.0, ALTO 4.5, BASICO:3.9y BAJO: 2.9.

Es deber de la Secretaria del colegio exigir las calificaciones del estudiante antes de realizar el
proceso de matriculay colocarlo en la plataforma de notas.

PARAGRAFO 2:

Estudiantes que traigan notas parciales de un periodo se tomaran como notas parciales de dicho
periodo y serdn computables segln los pardmetros establecidos en el presente SIEPE con las notas
obtenidas en el periodo que curse en el AMBIENTAL COMBEIMA

PARAGRAFO 3:

Estudiantes que se les ha autorizado ser matriculados recibidos sin notas de un periodo académico
MAXIMO y no superior a 10 semanas del afio escolar que corresponde al 25% de asistencia a éste,
las notas del periodo faltante, serdn tomadas del periodo siguiente cursado en la Instituciéon. Este
estudiante adquirird y firmara el compromiso de no faltar a clases en lo sucesivo del afio, y en caso
de presentar inasistencias, estas serdn objeto de estudio del Consejo Académico, para validar las
excusas que presento.

PARAGRAFO 4:

Estudiante al ingresar a la Institucion no trae nota de alguna de las asignaturas que corresponden
al Plan de estudio del Ambiental Combeima, el docente titular de ella debe organizar un trabajo
orientado desde las competencias de la Asignatura, para ser realizado y sustentado por el estudiante,
en un tiempo establecido dentro del periodo académico al que ingresa, otorgdndosele la nota
correspondiente a él, la cual quedara como la nota de la asignatura faltante.

De ello debe quedar formato firmado por el docente, coordinador, estudiante y acudiente con el
resultado obtenido en la Secretaria de la Institucion, para que el secretario lo suba a la plataforma
de notas.

PARAGRAFO 5:

Solo se recibiran estudiantes en grado Undécimo que hayan realizado el Décimo en la Institucion
y que hayan aprobado el area técnica, Excepto que la Secretaria de Educacion por escrito autorice
lo contrario

Si la Secretaria de Educacién después de analizada su situacién y documentos le autoriza ser
recibido para el grado undécimo sin haber cursado el grado decimo en la institucidn, El estudiante
debe presentar un trabajo programado y progresivo durante el primer semestre del grado undécimo



y aprobarlo, en cada una de las asignaturas del area técnica, que le permita adquirir las
competencias desarrolladas en el grado Décimo, para poder obtener el titulo de bachiller técnico
gue otorga la Institucion.

El docente debe levantar un acta de conciliacién que rinda cuenta del trabajo programado y
progresivo, la cual debe ser firmada por el padre de familia, estudiante y docente en cada una de
las asignaturas, y sus resultados deben quedar registrados en ella, firmados por todas las partes
que intervinieron, incluyendo el coordinador. En caso de aprobacidn, el acta debe pasar a secretaria
de la Institucién, para que sea leida en Consejo Directivo y quede en el acta y hacer parte del archivo
de documentacién del estudiante prerrequisito para poderse graduar.

En caso de reprobacion debe ser analizado el caso por el Comité de evaluacién y promocion del
grado Undécimo y Consejo Académico para generar alternativas de solucién.

PARAGRAFO 6:

La nota del COMPORTAMIENTO SOCIAL de los estudiantes del Ambiental Combeima, se expresaran
en la ESCALA NACIONAL mediante la cualificacion de desempefios: SUPERIOR, ALTO, BASICO Y
BAJO con la respectiva descripcién de ellos

1.2 CRITERIOS DE PROMOCION

Los criterios de promocion pretenden establecer la conveniencia o no de que un estudiante se promueva
al siguiente grado o ciclo de la educacién. Esta conveniencia no vendra solo determinada por los
aprendizajes alcanzados, sino, fundamentalmente por las condiciones que se consideren mas favorables
para que los estudiantes sigan progresando.

Para efectos de la promocidn en la Instituciéon Educativa Técnica Ambiental Combeima se definen
los siguientes criterios:

1.2.1 PROMOCION

En BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA Y EDUCACION POR CICLOS se promovera
un estudiante al grado siguiente cuando:

1.2.1.1. Obtenga niveles de desempefio basico, alto o superior en todas las areas que conforman el
plan de estudios.

1.2.1.2. El estudiante que obtenga desempefio bajo en una area, serd promovido al grado o
ciclo siguiente y podra hacer actividades de recuperacion solamente en la primera semana
del afio o ciclo escolar siguiente, la cual debera otorgarsele una nota que maximo
corresponda al Desempefio Basico (maximo 3.9).



1.2.1.3. En el nivel de PREESCOLAR se evaluara de acuerdo a las dimensiones establecidas por la ley,
y lo establecido segin Decreto 2247 de 1997 en el articulo 10 “En el nivel de educacién
preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso

educativo, segln sus capacidades y aptitudes personales.

PARAGRAFO 1:
Los estudiantes de grado 11° deben aprobar el Area Técnica para poder obtener su titulo de
bachiller Técnico que ofrece la Institucién.

PARAGRAFO 2:

Al estudiante del grado 11° o ciclo 2 de la media que sea beneficiario del programa GENERACION E
del Ministerio de Educacion Nacional en la prueba saber 11, se le otorgara la aprobacion de su grado
académico, siempre y cuando no presente fallas de asistencia injustificadas ni faltas al pacto de
convivencia en lo que reste del afio académico, ademas para que se le otorgue el titulo de Bachiller
Técnico que ofrece la institucion debe aprobar el area técnica.

PARAGRAFO 3:

Los estudiantes del grado 11° o ciclo Il de la media que al finalizar el afio o ciclo obtengan
desempeio bajo en un area, podra escoger una de las siguientes opciones:

1° - El padre de familia y el estudiante pueden tomar la decision de graduarse en acto de ceremonia
especial, sin embargo, en su registro académico aparecera el desempefio Bajo en esa area no
aprobada.

2°- El padre de familiay el estudiante pueden tomar la decisién de graduarse por ventanilla en el afio
siguiente para realizar actividades de recuperaciéon con el animo de que en su certificado de notas
no aparezca el area con desempefios bajo. En dicho caso deben solicitarlo por escrito a la
Institucion.

PARAGRAFO 4:

La entrega y sustentacion de las actividades de mejoramiento asignadas en el plan de apoyo en

el afio o ciclo anterior, se realizardn en la primera semana del afio o ciclo escolar siguiente, los
resultados de ellas quedardn registrados en las actas de recuperacién y en el certificado de notas
debe aparecer la nota correspondiente al resultado de las actividades presentadas y sustentadas en
la actividad de mejoramiento La inasistencia no justificada en las fechas establecidas, se tomara
como reprobacién. Y se dejara como nota definitiva la obtenida por el estudiante en el afio o ciclo
anterior

1.2.2 NO PROMOCION:

En BASICA PRIMARIA SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA o ACADEMICA (Jornada Sabatina) se
REPROBARA el afio o ciclo escolar por lo tanto no se  promovera un estudiante al grado o ciclo
siguiente cuando:
1.2.2.1. Inasistencia:
> En Jornada Unica (Lunes a Viernes): El Estudiante que haya dejado de asistir de manera
injustificada a las actividades pedagdgicas por periodos acumulados que resulten superior a la
cuarta parte del tiempo establecido al trabajo académico con estudiantes es decir el 25% de
las actividades programadas.
> En el caso de la Jornada Sabatina, por corresponder a un 50% la actividad presencial del

estudiante y un 50% la que realiza como trabajo independiente en casa, sera criterio de no
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promocidn el que haya dejado de asistir de manera injustificada a las actividades pedagogicas
por periodos acumulados los cudles resulten superiores a la octava parte del tiempo
establecido al trabajo académico presencial e independiente, es decir el 12, 5% de las
actividades programadas.

Estos porcentajes equivalen:

> EnlaJornada Unica de lunes a viernes: el 25% de las actividades programadas equivalen
a un periodo de 10 semanas.

» EnlaJornada Sabatina el 12.5% de las actividades programadas equivale a:
v" EnCiclo 1 al 4: Mitad de periodo, es decir: 5 sdbados que corresponden a 5 semanas

y/o a 50 inasistencias injustificadas.
4 En los Ciclos | y Il de la media que corresponden a 2.75 semanas,

aproximadamente 3 sabados de las 22 semanas programadas de trabajo pedagdgico con
estudiantes y/o (30 inasistencias injustificadas)

1.2.2.2. El estudiante que obtenga desempefio bajo en dos areas del plan de estudios, debe presentar
la recuperacion de las dos areas en la primera semana de clases del afio o ciclo siguiente. Para
poder ser promocionado al grado o ciclo siguiente y ademas ser promocionado en el SIMAT,
debe aprobar la nivelacién de las dos areas reprobadas. Los resultados de las recuperaciones
quedaran registrados en las actas del Plan de apoyo y en el certificado de notas. La nota
maxima de las recuperaciones correspondera al Desempefio Basico.

1.2.2.3. El estudiante que obtenga desempefio bajo en tres o mas dareas del Plan de estudio.Solo
podra ser promovido al grado o ciclo siguiente, cumpliendo los requisitos de promocién
anticipada, excepto de ciclo | al Il de la media de la Jornada Sabatina, donde solo esta
conformado 2 periodos el ciclo

PARAGRAFO 1:
La inasistencia a la presentacién y sustentacién de las actividades de mejoramiento asignadas
en el plan de apoyo, sin causa justificada, tendrd como consecuencia la no aprobacién de ellas
y la nota definitiva quedara igual a |a obtenida en el afio o ciclo anterior.

PARAGRAFO 2:
La Institucion le garantiza el cupo al estudiante que reprobd su afio escolar por una Unica vez,
es decir si reprueba dos veces consecutivas el mismo grado, se le recomendard cambiar de sede
en bdsica primaria o de institucion en caso de la basica secundaria y media Técnica, para cambiar
de ambiente escolar. Siempre y cuando ésta medida no sea contraria a las decisiones del comité
de convivencia escolar.



1.2.3 PROMOCION ANTICIPADA

La promocién anticipada entendida como el paso de grado o ciclo de la Basica para aquellos
estudiantes que, por efectos de sus ritmos de aprendizaje, evidencien DESEMPENOS SUPERIORES y
avanzados en relacién con el resto del grupo. En la Institucién se realizard la PROMOCION
ANTICIPADA para estudiantes PROMOVIDOS Y NO PROMOVIDOS, terminado el primer periodo
ACADEMICO del afio o ciclo lectivo, teniendo en cuenta que: Durante el primer periodo académico
demuestre un DESEMPENO SUPERIOR en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado o ciclo que cursa, incluyendo el Comportamiento.

PROCEDIMIENTO:

El acudiente del menor junto con el estudiante debe solicitar mediante oficio escrito, dirigido al
Consejo académico la PROMOCION ANTICIPADA (en el Sabatino lo podra realizar el mismo estudiante,
si es mayor de edad), anexando a esté el boletin de notas del 1° periodo del estudiante, los cuales seran
recepcionados por la Secretaria de la Institucion, mediante su ventanilla Unica a mas tardar (2) dos
dias habiles siguiente a la entrega de boletines del 1° periodo académico

El Rector convocara a reunién de Consejo Académico para analizar y verificar la situacién del estudiante que
solicita la promocién anticipada, tendra un tiempo maximo de cinco (5) dias habiles después de la entrega
de estas solicitudes para recomendar ante el Consejo Directivo la promocién anticipada al Grado o
ciclo siguiente del estudiante que demuestre un DESEMPENO SUPERIOR en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias bdsicas del grado o ciclo de la basica que cursa,
incluyendo el comportamiento.

La decision serd consignada en el acta del consejo directivo y si es positiva en el registro escolar. El
Consejo Directivo, tendrd maximo de cinco (5) dias habiles después de remitidas y recepcionadas las
recomendaciones del Consejo académico para dar a conocer sus decisiones y promocionar al grado o
ciclo de la basica siguiente los casos de los estudiantes que asi lo ameriten. El Rector emitird la
Resoluciény le serd entregada copia de ella al acudiente o estudiante si es mayores de edad, otra copia
hara parte de la carpeta de documentos del estudiante que reposan en secretaria de la Institucién.

PARAGRAFO 1:

El anterior procedimiento aplica parala BASICA PRIMARIAY SECUNDARIA y MEDIA TECNICA de jornada
Unicay BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA de la educacion por ciclos de la Jornada Sabatina.

PARAGRAFO 2:

Las anteriores son las Unicas fechas en la que se realizard la promocidon Anticipada durante el afio
lectivo.

PARAGRAFO 3:

Las notas obtenidas en el primer periodo por el estudiante PROMOCIONADO ANTICIPADAMENTE
seran trasladadas a su registro escolar del primer periodo del grado o ciclo, al grado o ciclo siguiente al
cual fue promocionado

PARAGRAFO 4:

En el caso de los estudiantes de la jornada sabatina, solo podrdn aspirar a la promocidn anticipada los
estudiantes pertenecientes a los ciclos de la educaciéon basica. Ademas del procedimiento anteriormente
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mencionado, deben presentar una prueba de suficiencia para determinar que poseen los referentes
basicos y necesarios para el ciclo al que serian promovidos.

2. ESCALA DE VALORACION NACIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA DE VALOR

INSTITUCIONAL
ESCALA DE VALOR NACIONAL ESCALA DE VALOR INSTITUCIONAL
SUPERIOR 46 a 50
ALTO 40 a 45
BASICO 30 a 39
BAJO 1,0 a 2,9

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

La Institucion Educativa Técnica Ambiental Combeima pondra en practica diferentes estrategias
para realizar una asertiva valoracion integral de sus estudiantes para ello sus docentes realizaran

Una observacién intencional y directa del desempenio aptitudes y actitudes de los estudiantes en el
desarrollo de las actividades pedagdgicas.

LA VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES Se realizara por parte de
los docentes, de la siguiente manera:

Se definen los DESEMPENOS vy los Indicadores de DESEMPENOS de cada area y/o asignatura en el
respectivo grado o ciclo, teniendo en cuenta los fines del Sistema Educativo, Objetivos por niveles
y ciclos, Visién y Mision de la Institucidn, Estdndares Basicos, Competencias, DBA y Lineamientos
Curriculares.

En cada periodo se realizarda LA AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y AUTOEVALUACION,
entendiéndose asi:

v" AUTOEVALUACION: es una estrategia donde cada estudiante evalUa sus propias
acciones con base en un formato preestablecido por el comité académico.

v COEVALUACION: es una evaluaciéon mutua que hacen los integrantes de un grupo
para determinar sus logros y avances, y asi mismo determinar estrategias que permitan
el mejoramiento de la calidad.

v HETEROEVALUACION: es |a evaluacion que hace el docente del desempefio de cada uno
de sus estudiantes conteniendo los aspectos COGNITIVOS, SOCIALES Y PERSONALES de
cada estudiante.
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VALOR EVALUACION REALIZADA | ASPECTOS
PORCENTUAL POR
80% HETEROEVALUACION | DOCENTE COGNITIVO ( minimo 2 notas)

PERSONAL ( minimo 1 nota)

SOCIAL ( minimo 1 nota)

10% AUTOEVALUACION ESTUDIANTE | De acuerdo al formato establecido

10% COEVALUACION GRUPO De acuerdo al formato establecido

La sumatoria dard el 100% de la nota definitiva, en concordancia con los criterios de evaluacion
determinados en el numeral 1 del presente documento, los cuales se resumen en el siguiente
cuadro.

LA HETEROEVALUACION (80%)

e ENELASPECTO ACADEMICO se evaluaran actividades propias de la formacién por competencias
relacionadas con el Saber y el Saber Hacer, en cada una de las dreas con variados instrumentos
y recursos didacticos, mediante trabajos extra clase, trabajo en clase y sustentaciones

Trabajos extra clase debe ser dosificado méire en las sedes con Horario de Jornada Unica, y su
evaluacién debe atender a la objetividad, profundidad de sus respuestas y aportes, la aplicacion de
conceptos y procesos, su estructura organizativa y su estética entre otras variables valorativas.
Debe servir de herramienta para la construccién colectiva del conocimiento o el afianzamiento de
conocimientos. Para ello se puede valer de varias actividades entre algunas de ellas, estan:

Revisiones bibliograficas a partir de un temario asignado

Consultas a través de un cuestionario planteado

Elaboracién de portafolios o carpetas, teniendo en cuenta las sugerencias entregadas

Ejercicios de aplicacién asignados

Elaboracién de informes de practicas realizadas y/o experiencias en casa.

Elaboracidn de recursos didacticos para sus sustentaciones orales y/o exposiciones, valorando

sucreatividad,laaplicacidon de conceptos, su recursividad, etc.

7. Elaboracién de mapas conceptuales, cuadros sindpticos, situaciones problemas a partir de
textos entregados

8. Desarrollo de Talleres por competencias con bibliografia sugerida qu e permitan laelaboracién

y/o interpretacidn de graficos, mapas conceptuales, cuadros sindpticos, situaciones problemas,

argumentacion, deduccidn, sintesis, lectura interpretativa, elaboracion de paralelos, etc.

ounkwWNRE

Trabajo en el aula en clase:

Debe propiciar los escenarios sociales que generen en los estudiantes el trabajo cooperativo y
la solucidn de situaciones problemas de la vida académica y cotidiana a partir compartir
conocimientos, observaciones, interrogantes. El trabajo en grupo debe estimular la critica
razonada
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del grupo, la vinculacién entre la teoria y la practica, y la observacién permanente del docente
como guia de los procesos que posibiliten en el estudiante cambios conceptuales, metodolégicos
y actitudinales en articulacion con la conceptualizacién del modelo socio cognitivo
Institucional. Para ello el docente puede generar diferentes actividades:

1. Clases dinamicas que permitan la construccién social

2. Desarrollo de Talleres por competencias con bibliografia abierta que permitan Ia
elaboracidon y/o interpretacién de graficos, mapas conceptuales, cuadros sindpticos,
situaciones problemas, argumentacién, deduccién, sintesis, lectura interpretativa,
elaboracidn de para- lelos, etc.

3. Practicas o Laboratorios

4. Sustentacion de modelos o experiencias atendiendo a su organizacién, utilizacién de
recursos, aplicacion de conocimientos etc.

5. Elaboracién de ensayos a partir de su trabajo extra clase en los que se manifiestan su sentido
critico analitico e interpretativo

Sustentaciones

1. Participaciones orales en el desarrollo de las clases y del trabajo en equipo.

2. Argumentaciones del trabajo extra clase valorando sus competencias comunicativas frente
a situaciones planteadas,

3. Exposiciones que permitan el desarrollo de competencias comunicativas y argumentativas
frente a situaciones planteadas,

4. Evaluaciones escritas con diferentes formas de cuestionamiento o interrogacién como
preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta, preguntas de seleccién multiple con
multiple respuesta, preguntas de completar, de argumentacién, deduccién, desarrollo, de
inferencia, de aplicacién, y proposicién, disefio o creacion.

En el ASPECTO SOCIAL al cual el docente dard un valor a la formacidon por competencias
relacionadas con el Ser, teniendo en cuenta:

1 Respeto (a Companeros y Docentes, Uso de vocabulario, etc.)
2 Trabajo en equipo (Disciplina en clase, Tolerancia, respeto a la diferencia; etc.)
3  Pertenencia por su Institucion (Colaboracion, liderazgo, representacion)

En el ASPECTO PERSONAL el docente valorard la formacién por competencias relacionadas con el
Ser, teniendo en cuenta:

1. Presentacion Personal (Porte del Uniforme y Aseo)
2. Puntualidad y Cumplimiento (llegada al salén y entrega de actividades)
3. Responsabilidad (frente a compromisos y trato con enseres y materiales)

En cuanto a LA EVALUACION EN EL NIVEL PREESCOLAR se realizard teniendo en cuenta
Decreto 2247 de Septiembre 11 de 1997 por el cual se establecen normas relativas a la prestacién
del ser- vicio educativo del nivel preescolar, basicamente en su articulo 14 que dice : La evaluacion
en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo
gue tiene, entre otros propdsitos: a) Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus
avances; b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos; c) Generar en el
maestro, en los padres de familiay en el educando, espacios de reflexién que les permitan reorientar
sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para superar las circunstancias que
interfieran en el aprendizaje, y conforme al articulo 12. “Los procesos curriculares se desarrollan
mediante la ejecucién de proyectos ludico-pedagdgicos y actividades que tengan en cuenta la
integracion de las dimensiones del desarrollo humano: cognitiva; comunicativa; estética; ética;
actitudes y valores; y corporal.”
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PARAGRAFO 1.

Las diferentes actividadesy formas de evaluar alos alumnos a lo largo del desarrollo del drea, deben
guardar correlacién con el modelo pedagdgico y los indicadores de desempeifioy competencias
fijadas para los periodos y para todo el afio escolar.

PARAGRAFO 2.

Al iniciar cada periodo académico, el docente establecerd acuerdos pedagdgicos con sus
estudiantes, dara a conocer a los estudiantes los ESTANDARES, DESEMPENOS e indicadores de
DESEMPENOS que se desarrollaran, asi como las actividades evaluables y los hara consignar en su
cuaderno para informar de esta manera también a los padres de familia y/o acudientes.

PARAGRAFO 3.

El docente por periodo y por grupo trabajara la planilla disefiada y aprobada por consejo Académico
en concordancia a lo anterior para que quede registro en medio fisico y magnético, las valoraciones
otorgadas en cada aspecto. Estas planillas las debe portar el docente en medio fisico en la Institucion
y estar a disposicidn de ser conocidas por el estudiante, padre de familia o directivos en caso de
cualquier reclamacion, solicitud que se le realice o visita a el aula.

PARAGRAFO 4.

En cada clase, el docente controlara la asistencia de los estudiantes, y los registrara en su planilla de
fallas en medio fisico y en registro de seguimiento diario, en donde debe ser clara la informacién si
el estudiante asistio, se evadié o llego retardado a clase.

PARAGRAFO 5.

El docente de cada drea estimulara la participacion de los estudiantes en actividades deportivas,
culturales, sociales y de acuerdo a su criterio dara valoracion en el aspecto académico, social y/o
personal.

NIVELES DE DESEMPENO ADOPTADOS POR LA INSTITUCION

DESEMPENO SUPERIOR: se considera en el nivel de desempefio superior al estudiante que:

* Alcanza todos los logros propuestos con un alto nivel de competencia, sin actividades
complementarias de refuerzo.

* No presenta inasistencias y si las tiene estan debidamente justificadas

* Mantiene una actitud abierta al cambio y a nuevas posibilidades de conocimiento.

* Valora y promueve autdnomamente su propio desarrollo respetando a las demas personas.
* Demuestra sentido de pertenencia e identidad institucional.

* Reflexiona criticamente sobre los resultados académicos y emprende acciones de mejoramiento.
* Promueve la creacién de ambientes favorables para el desarrollo humano.

* Vivencia valores éticos, morales y sociales que lo identifican como un ser social integro.

* Participa activamente en las actividades curriculares y extracurriculares.

* Académicamente responde con excelencia los logros propuestos de cada area o asignatura.
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* Participa puntualmente en las actividades programadas.
* No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de las relaciones interpersonales
con sus compafieros, profesores y demas personas de la comunidad educativa.

DESEMPENO ALTO: se considera al estudiante que:

* Alcanza todos los logros propuestos en las asignaturas.

* Participa activamente en grupos de trabajo académico.

* Su comportamiento contribuye a generar un ambiente propicio para el trabajo.

* Autoevalla su desempefiio escolar y emprende acciones para mejorar.

* Manifiesta sentido de pertenencia por la institucién.

* Desarrolla las diferentes actividades curriculares propuestas por la institucion.

* Tiene fallas de asistencia justificadas, que pueden incidir en su rendimiento académico, pero que
son superadas satisfactoriamente con actividades de refuerzo.

DESEMPENO BASICO: se considera al estudiante que:

* Alcanza los logros minimos con un nivel medio de competencia.

* Alcanza los logros minimos dentro del periodo académico y/o al asistir y superar las actividades
complementarias de nivelacidn al finalizar el periodo.

* Cumple ocasionalmente con los compromisos académicos adquiridos.

* Demuestra poco interés por los compromisos institucionales.

* Requiere acompafiamiento constante para resolver problemas.

* Muestra poco compromiso en la ejecucidn de sus tareas y trabajos.

* Maneja informacion basica en torno a los referentes tedricos.

* Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

DESEMPENO BAJO: se considera al estudiante que:

* Presenta dificultades para alcanzar los logros minimos después de realizadas las actividades de
nivelacion al finalizar el periodo académico.

* Incumple con los compromisos en cuanto a la asistencia a jornadas de nivelacion y de refuerzo ni
al cumplimiento de las actividades asignadas.

* Incumple con los compromisos académicos.

* Manifiesta indiferencia ante los acontecimientos escolares.

* Transgrede los principios y normas institucionales.

* Su inasistencia constante interfiere en los procesos de aprendizaje.

* Presenta insuficiencia en el manejo de la informacién y referentes teéricos.

* Sus intereses no estan centrados en la formacidn de un guia turistico.

* Tiene poco sentido de pertenencia por la institucion.

Cada una de las asignaturas deberd adaptar los anteriores niveles de desempefio, segin sus
caracteristicas y necesidades e incluirlos en el respectivo plan de area.

Para la valoracion del COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE en cada uno de los periodos
escolares se establecen de manera general los siguientes indicadores para cada uno de los niveles
de desempefio.

DESEMPENO SUPERIOR: se considera en el nivel de desempefio superior en COMPORTAMIENTO al
estudiante que:
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» Cumpley Respeta las normas establecidas en el pacto de convivencia

» Mantiene una actitud abierta y colaborativa con las actividades planteadas por la Institucion.
Demostrando sentido de pertenencia e Identidad Institucional.

» Se destaca por su presentacion personal, Higiene y respeto por el porte del Uniforme establecido
por la Institucién

» Valora y promueve las normas de convivencia y el respeto por los demas, colaborando con un
clima escolar apropiado

» Reflexiona criticamente sobre su comportamiento y emprende acciones de mejoramiento.

» Promueve acciones favorables para el mantenimiento del entorno y preservacion del medio
ambiente

» Vivencia valores éticos, morales y sociales que lo identifican como un ser social integro.

» Participa puntualmente en las actividades programadas.

> Asiste cumplidamente a clases y en caso de inasistencia siempre presenta excusa en
coordinaciodn justificandola.

> Respeta la diferencia y soluciona con tolerancia y respeto los conflictos que se puedan

presentar

» En el observador del alumno no aparecen observaciones negativas y en caso de haberlas
(maximo 2) son leves y h a demostrado cambio de actitud frente a ellas.

DESEMPENO ALTO: Se considera en el nivel de desempefio Alto en COMPORTAMIENTO al
estudiante que:

»  Cumple las anteriores condiciones con algin limitante que no altera significativamente el
ambiente escolar.

> En el observador del alumno no aparece observaciones negativas y en caso de haberlas son
faltas leves en el seguimiento del correctivo pedagdgico aparece el cambio de actitud sin
reincidencia en ellas y el cumplimiento del correctivo.

» No hasido remitido al Comité de convivencia escolar.

DESEMPENO BASICO: Se considera en el nivel de desempefio Basico en COMPORTAMIENTO al
estudiante que:

> El estudiante presenta faltas clasificadas como graves.

» El estudiante que haya incurrido en faltas de tipo | |

» El estudiante que habiendo adquirido compromisos de convivencia ha incumplido con ellos.

> El estudiante que haya sido remitido al Comité de convivencia Escolar, como parte de un debido
proceso.

> El estudiante se le ha amonestado por escrito, se le ha llamado al padre de familia, ha adquirido
compromisos y no los ha cumplido.

DESEMPENO BAJO: Se considera en el nivel de desempefio Bajo en COMPORTAMIENTO al
estudiante que:

> El estudiante presenta faltas clasificadas como gravisimas o graves que por sus caracteristicas
hayan afectado significativamente la convivencia y normal desarrollo escolar

» Elestudiante que haya incurrido en faltas de tipo |1l o de tipo Il que por sus caracteristicas hayan
afectado significativamente la convivencia y normal desarrollo escolar

» El estudiante que habiendo adquirido compromisos convivenciales ha incumplido con ellos
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» El estudiante que haya sido remitido al Comité de convivencia Escolar, como parte de un debido
proceso

4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Como la evaluacidon es un proceso continuo y formativo, los docentes realizan con los alumnos durante
sus clases y unidades tematicas del periodo, las diferentes actividades y estrategias para la valoracion
de sus desempeiios. Se identificaran las limitaciones y destrezas de los alumnos, para adecuar el
disefio curricular a la realidad de la institucion y de la comunidad educativa.

Cada area y asignatura identificara claramente los procesos y estrategias que seran llevados a cabo
dentro del cronograma y horario que establecido, priorizando la busqueda del mejoramiento
continuo de aquellos estudiantes que hayan quedado en desempeiio bajo en el transcurso del periodo
académico.

Se haran reuniones del Comité de Politica de evaluacién y promocién de cada GRADO por periodo.
La 8 SEMANA de los 3 primeros periodos y en la 7° semana del 4° periodo, para que con la participacién
de alumnos que llevan desempeiios bajos durante el periodo y sus respectivos padres de familia
y/o acudientes, se busquen alternativas de soluciéon y mejoramiento como ACTIVIDADES DE
RECUPERACION. Esta recuperacion se hard DENTRO DE CADA PERIODO ACADEMICOYy no al final
del afio escolar.

En las reuniones de los comités de Evaluacidon y Promocion de cada periodo el docente director de
grupo o ciclo dara a conocer a los acudientes en presencia de los estudiantes, las asignaturas y/o
areas en que los alumnos llevan desempefios bajos y el programa de estrategias como actividades
de recuperacion. Se entregara consolidado de dichas actividades, describiendo claramente cada una
de ellas. El consolidado sera organizado por la coordinacién de la Institucion a partir de la
informacién entregada en medio digital por los docentes.

En las actas de estas comisiones quedaran registradas las observaciones, las firmas de estudiantes,
acudientes e integrantes del comité que asistan.

Esta actividad es una responsabilidad compartida entre estudiante, docentes y padres de familia o
acudiente. (Decreto1290 Art. 13y 15).

Todas las calificaciones de los procesos realizados como parte de las actividades de recuperacion
deben quedar registrados en la planilla de notas de cada docente y los estudiantes deben guardar
en su carpeta las evidencias de las actividades realizadas, calificadas y entregadas por el docente.

Se designaran alumnos monitores que tengan buen rendimiento académico, personal y social, para
ayudar a los que tengan dificultades, con el fin de ayudarles a superarlas dentro de las jornadas de

clase.

El Comité de politica de evaluacién y promocidn revisara el cumplimiento de los compromisos
suscritos entre la familia y la Institucion. El incumplimiento sera causal para estudiar la permanencia
del estudiante en la Institucién. (Decreto 1290 Art 13 y 15)
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e Todos los estudiantes conoceran previamente a la entrega de los informes evaluativos del periodo
académico, el resultado final en cada asignatura y del drea, con el fin de realizar las respectivas
reclamaciones si son necesarias ante las instancias establecidas por la Institucién.

5. PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Teniendo en cuenta que la Autoevaluacion es una estrategia donde cada estudiante evalula sus
propias acciones con base en un formato preestablecido por el comité académico vy
correspondera al 10%de la nota de su desempeiio final del periodo

6. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

e La Institucion programara fechas de superaciéon para estudiantes que siendo promocionados
hayan quedado con desempefiobajo en 1 AREA vy sin haber sido promocionado en 2
AREAS en el afio o ciclo anterior. Estas actividades deben ser presentadas y sustentadas durante la
primera semana del primer periodo del aiio o ciclo siguiente; Para ello los docentes asignaran a los
estudiantes las actividades en el plan de apoyo y mejoramiento desde la entrega del informe
final para ser realizadas por el estudiante.

e Eldocente, estudiante y su padre deben dejar como evidencia firmada y diligenciada el acta de
recuperacion y plan de mejoramiento, en donde aparece ademds de los datos de identificacion
del estudiante, los desempefios pendientes y las actividades propuestas para la recuperacion. En
esta misma acta después de ser presentadas y sustentadas debe quedar registrada la
respectiva valoraciéon y la nota final con su equivalencia en la escala Nacional. Estas deben ser
entregada en coordinacion para elaborar el libro de actas de recuperacién, que debe reposar en
la Secretaria de la Institucidn.

Los resultados de ellas quedaran registrados en el certificado de notas cuando se haya superado las
competencias pendientes.

e En el caso del estudiante que tenia 2 dreas con desempeiios bajos, se realizara su promocién en
el SIMAT si alcanza el desempefio basico aprobandolas las 2 dreas, para iniciar promocionado el
siguiente ciclo o grado.

7. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS
EN EL SIEPE

Para apoyar las actividades de evaluacidn y promocién, el Consejo Académico determina la
creacién de los Comités de politicas de Evaluacion y Promocion de alumnos.

El COMITE DE POLITICA DE EVALUACION Y PROMOCION estara integrado por:
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Directores de grado o ciclo.

En el Caso de la Jornada Unica: Un representante de los padres de familia por curso, que tenga
el perfil adecuado para cumplir esta misidén y que no sea docente o funcionario de la Institucidn
Educativa.

Un representante de los estudiantes por curso o ciclo que tenga el perfil adecuado para cumplir
esta funcidn, quien serd elegido a través de una votacion orientada por el director de grupo.

El o los Coordinadores
El rector podra participar opcionalmente segun sea el caso.

Este comité tendra los siguientes fines:

v

Definir la promocidn de los educandos. contando con los consolidados de calificacién de
cada grado

Hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacién para estudiantes que
presenten dificultades.

Sugerir programas de refuerzo escolar, actividades de apoyo escolar en
situaciones de limitacién cognitiva y comportamental.

Analizar al finalizar cada periodo, los casos de estudiantes con un nivel de desempefiio bajoy
hacer las recomendaciones generales o particulares a los docentes, estudiantes o a Padres de
familia o a otras instancias de la Institucién Educativa.

Realizar por periodo reunion con Padres de familia y estudiantes con desempefios bajos y
rendir informe académico de las condiciones de los estudiantes para que los padres de familia
o acudientes y los estudiantes sean convocados a fin de presentarles y entregarles el plan de
actividades de refuerzo Y mejoramiento, acordar y firmar los compromisos por parte de los
involucrados.

Verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los estudiantes y los padres
de familia o acudientes en cada uno de los periodos académicos.

0 Analizar los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente superiores y
recomendar actividades especiales que permitan su promocién anticipada. Esta
recomendacion se debe hacer antes del inicio del segundo periodo del calendario escolar.

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comisién deben ser consignadas en
actas y estas constituirdn evidencia para posteriores determinaciones acerca de la promocién
de los estudiantes.

Cualquier miembro del Consejo Directivo, del Consejo Académico, del Consejo Estudiantil, del

Consejo o Asamblea de Padres de Familia, estaran atentos, para que estas pautas sean conocidas y

divulgadas ante toda la Comunidad Educativa, para cuando detecten algunairregularidad, se puedan
dirigir en siguiendo las instancias del CONDUCTO REGULAR en la Institucion:
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CONDUCTO REGULAR:

1° Docente

2° Director de grupo

3° Comités de Politicas de Evaluaciény Promocién
4° Consejo Académico,

5° Consejo Directivo

Posteriormente y externa a la Institucion la Jefatura de Nucleo y a la respectiva Secretaria de
Educacién del Municipio.

8. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES.

Se entregard un informe por cada periodo. El informe del CUARTO periodo ira acompaiado por el
informe final.

La calificacién del INFORME FINAL no sera obtenida por promedio de las calificaciones de los 4
periodos anteriores, sera arrojada teniendo en cuenta el juicio experto del docente. El Juicio de
experto debe guardar coherencia con las notas y desempenos obtenidos en los 4 periodos por el
estudiante, y no podra ser inferior al promedio de esos 4

9. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

Los resultados de la evaluacién % los informes de ella deben
ser claros,comprensibles ydarinformacidn integral del avance en la formacién del
estudiante.

Los resultados de la evaluacién de estudiantes de nivel de educacidén Pre- escolar se daran en
términos descriptivos de acuerdo a las dimensiones del desarrollo humano.

Los resultados de la evaluacién d e nivel de educacidn basica, media Técnica DE Jornada Unica
y la Educacidn por ciclos de adultos de la Jornada Sabatina, se expresara de manera cualitativa 'y
cuantitativa.

Los informes de PERIODO que se entregan a los padres de familia, contendran:

1) Identificacion de la Institucidn

2) ldentificacion del Estudiante: Nombres, apellidos
3) Grado, Grupoy Jornada

4) Periodoy afio o ciclo académico

5) Datos relacionados con el Informe de Desempefio:

o AREAS vy sus respectivas Asignaturas, intensidad horaria, faltas de
asistencia.

o Valoracién numérica por asignaturas, Juicios de valor que presentan coherencia con
desempefios e indicadores de desempefios trabajados,y Valoracién Nacional (Superior,
Alto, Basico, Bajo).
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o Acumulados de notas numeéricas y fallas

6) Firma del Director de Grupo.
7) Fecha de su entrega

EN EL INFORME FINAL contendra:

1) Identificacion de la Institucion

2) Identificacion del Estudiante: Nombres, apellidos

3) Grado, Grupoy Jornada

4) NOTA CUANTITATIVA FINAL Y SU RESPECTIVO DESEMPENO (Escala Institucional y nacional)
por asignatura

5) Intensidad horaria, faltas de asistencia durante el afio.
6) Firma del Director de Grupo.

7) Fecha de su entrega

8) Segun la situacion del estudiante, una de estas expresiones:

APROBADO: Cuando obtiene desempefios basicos, altos o Superiores en todas las areas,
PROMOVIDO cuando presenta desempeiio bajo en 1 area,

NO PROMOVIDO cuando presenta desempeiio bajo en 2 o mas areas

10.

INSTANCIAS , PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y

PROMOCION

10.

10.

1 INSTANCIAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

Docente encargado de la asignatura

Director de curso

Coordinador (a)

Comité de politica de Evaluacién y Promocién
Consejo Académico

Consejo Directivo

o O O O O O

2 PROCEDIMIENTO Y MECANISMOS

Si se agotado la via del dialogo en primera instancia con el docente que evalud y en segunda
instancia con el director de grupo y no ha sido posible llegar acuerdos para dar solucidn a la
situacion objeto del reclamo por lo tanto el estudiante y padre de Familia PERSISTEN en su
RECLAMACION; siguiendo el conducto regular de las Instancias anteriores, debe pasar al
Coordinador, para ello:

» El Padre de familia y o acudiente junto con el estudiante, deben pasar por escrito su
reclamacién explicando claramente la situacion.

> El estudiante debe presentar sus evidencias en la carpeta donde las archivo las cuales
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deben estar previamente calificadas y entregadas por el docente y elcuaderno de
la respectiva asignatura.

> El Docente presentara sus planillas de seguimiento de notas, de fallas y sus planes de
clase.

El coordinador primero analizara las anteriores evidencias y luego citard a todos los
interesados para escucharlos buscando una SOLUCION mediante el establecimiento de
acuerdos segln la observacién de los procesos y documentos aportados, mediard y
emitird una decisidn buscando solucion a la reclamacién. De ello se dejara evidencia en
un Acta.

Si no se cumplen los acuerdos producto de esta reunién o no fue posible llegar
acuerdos en dicha reunidén, la coordinacidon remitird el caso con el acta realizada al
Comité de Politica de Evaluacion y Promocién

En el Comité de politicas de Evaluacion y promocion se analizara el proceso anterior
registrado en el acta enviada por Coordinacién y del seno del Comité saldra una decisién, la
cual serd dada a conocer por escrito al padre de familia y/o acudiente, estudiante y al docente.
El Comité citara a los interesados si lo considera conveniente. El proceso anterior quedara
registrado en el Acta.

Si el Docente, o el Padre de familia y/o acudiente y el estudiante quien interpuso la
reclamacion considera que se vulneraron sus derechos o se persiste en la reclamacién debe
dirigirse por escrito a Consejo Académico

El Consejo académico analizara el proceso anterior registrado las actas de Coordinacion vy
del Comité de Politicas de Evaluacidon y Promocidn, tomarda una decisién la cual quedara
registrada en el Acta; El Comité podra citar a los involucrados si asi lo considera conveniente,
la decisién tomada serd dadaa conocer porescrito al Padre de familiay/o acudiente, estudiante
y al docente.

Si alguno de los involucrados no cumple con la determinacidon que le fue comunicada, el
afectado debe darlo a conocer por escrito para fines pertinentes ante el Consejo Académico.

El Consejo académico tomara una Ultima decision al respecto ante la situacidn, la cual puede
ser:

» Analizarla nuevamente y tomar frente a ella una ultima determinacion.

» Enviar el caso a Consejo Directivo como maxima autoridad de la Institucién. Junto
con las actas, documentos y procesos realizados a la fecha, para que en el Seno de él
se tome una decisidn que sera dada a conocer a los involucrados en el proceso. De todo
el proceso anterior quedara registro en el Acta del Consejo Directivo.

También puede dirigirse al Consejo Directivo el Docente o el Padre de familia y/o acudiente



y estudiante quienes interpusieron la reclamacidn si asi lo consideran.
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11 LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRU

CCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

Para la construccion del SIEE, se tuvieron en cuenta los siguientes mecanismos de participacion:

1° Socializacion del Decreto 1290 de 2009 sobre el Sistema de Evaluacién de estudiantes a:

= Equipo de Docentes

=  Padres de Familia en reunidén por grados

= Estudiantes en Direcciones de grupos
2° Produccién de propuestas de evaluacidn independientes, por parte de docentes, padres de
familia y estudiantes.
3° Organizacion de mesas de trabajo integradas con docentes, padres de familia y estudiantes.
4° Elaboracién de propuestas de evaluacidn institucional por cada una de las mesas de trabajo.
5° Aporte a las propuestas por parte de directivos-docentes
6° Socializacién de propuestas

7° Organizacion de propuesta final, a partir de las propuestas de las mesas de trabajo, el analisis,

discusién y la votacidon democratica.
8° Revisidn de la propuesta final por grupo interdisciplinario.

la

PARA LAS MODIFICACIONES QUE SE HACEN AL SIEPE TENIENDO ENCUENTA EL ART 8 DEL DECRETO

1290 Y SU PARAGRAFO SE TIENEN ENCUENTA LOS SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS:

1° Redefinir el sistema institucional de evaluacidn de los estudiantes.

2° Llevarlo para su andlisis al Consejo Académico.

3° Socializar el sistema institucional de evaluacién con la comunidad educativa.

4° Aprobar el sistema institucional de evaluacién en sesién en el consejo directivo y
Consignacion en el acta.

5° Incorporar el sistema institucional de evaluaciéon en el PEl Proyecto
Educativo Institucional, articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el
Plan de estudios y el curriculo.

6° Divulgar en pagina web de la Institucidn el SIEPE

7° Informar del SIEPE a los nuevos estudiantes, padres de familia y docentes que ingresan ala

Institucion.

FIN-




