INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

“AMBIENTAL COMBEIMA”
Resolucion de Reconocimiento No 00002530 del 26 de Octubre de 2016 de la
oy Secretaria de Educacion Municipal
IBAGIE NIT. No. 809011406 -9 DANE 273001004073

GUIA GENERAL DE TRABAJO GRADO DECIMO
DOCENTE(S): SANDRA PATRICIA HENAO GONZALEZ Y LUZ MARINA RAMIREZ
Asignatura: ETICA
Estandar (s): La Senologia hace referencia a los componentes fisicos, actitudinales, morales y
espirituales de debe poseer el aprendiz Sena.
Derecho Basico de Aprendizaje aula: Conoce los aspectos que hacen parte de los valores
corporativos y objetivos institucionales del SENA
Tiempo estimado de trabajo para el estudiante (Horas): 4 horas
Trabajo correspondiente a las fechas: Desde: 20 de abril de 2020 hasta 22 de mayo de 2020
1. METODOLOGIA:

La presente guia de aprendizaje busca fortalecer la formacion del SER de cada uno de los y las
estudiantes de la del grado décimo articulados al SENA. Contiene una serie de actividades que,
bajo la orientacion del docente, pretende desarrollar los resultados de aprendizaje asociados a
la ética en la competencia “Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos social y laboral”.

2. EXPLORACION:

éPorque la ética es importante para la vida diaria?
¢Para ti cuales son los principios y valores mas importantes?

éQué es la escala de valores y cuales valores rigen tu vida?

3. ESTRUCTURACION:
éDe qué va la ética?

Hay ciencias que se estudian por simple interés de saber cosas nuevas; otras, para aprender una
destreza que permita hacer o utilizar algo; la mayoria, para obtener un puesto de trabajo y ganarse
con él la vida. Si no sentimos curiosidad ni necesidad de realizar tales estudios podemos prescindir
tranquilamente de ellos. Abundan los conocimientos muy interesantes, pero sin los cuales uno se
las arregla bastante bien para vivir: yo, por ejemplo, lamento no tener ni idea de astrofisica ni de
ebanisteria, que a otros les daran tantas satisfacciones, aunque tal ignorancia no me ha impedido ir
tirando hasta la fecha. Y tq, si no me equivoco, conoces las reglas del futbol, pero estas bastante pez
en béisbol. No tiene mayor importancia, disfrutas con los mundiales, pasas olimpicamente de la liga
americana y todos tan contentos. Lo que quiero decir es que ciertas cosas uno puede aprenderlas o
no, a voluntad. Como nadie es capaz de saberlo todo, no hay mas remedio que elegir y aceptar con
humildad lo mucho que ignoramos. Se puede vivir sin saber astrofisica, ni ebanisteria, ni futbol,
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incluso sin saber leer ni escribir: se vive peor, si quieres, pero se vive. Ahora bien, otras cosas hay
que saberlas porque en ello, como suele decirse, nos va la vida. Es preciso estar enterado, por
ejemplo, de que saltar desde el balcdn de un sexto piso no es cosa buena para la salud; o de que
una dieta de clavos (jcon perddn de los faquires!) y dcido prusico no permite llegar a viejo. Tampoco
es aconsejable ignorar que si uno cada vez que se cruza con el vecino le atiza un mamporro las
consecuencias seran antes o después muy desagradables. Pequefieces asi son importantes. Se
puede vivir de muchos modos, pero hay modos que no dejan vivir.

En una palabra, entre todos los saberes posibles existe al menos uno imprescindible: el de que
ciertas cosas nos convienen y otras no. No nos convienen ciertos alimentos ni nos convienen ciertos
comportamientos ni ciertas actitudes. Me refiero, claro esta, a que no nos convienen si queremos
seguir viviendo. Si lo que uno quiere es reventar cuanto antes, beber lejia puede ser muy adecuado
o también procurar rodearse del mayor nimero de enemigos posible. Pero de momento vamos a
suponer que lo que preferimos es vivir: los respetables gustos del suicida los dejaremos por ahora
de lado. De modo que ciertas cosas nos convienen y a lo que nos conviene solemos llamarlo
«bueno» porque nos sienta bien; otras, en cambio, nos sientan pero que muy mal y a todo eso lo
llamamos «malo». Saber lo que nos conviene, es decir: distinguir entre lo bueno y lo malo, es un
conocimiento que todos intentamos adquirir —todos sin excepcion— por la cuenta que nos trae.
(Savater ,1993. ética para Amador).

Etica y moral

“Etica” deriva de la palabra griega ethos. Hay dos significados de “ética” en el lenguaje griego que
revelan dos modos de entender y explicar el comportamiento moral de las personas:

a) Ethos (@
en los poemas de Homero (s. -IX o -ll1V), lliada y Odisea

YN (4 [(Fe

): significaba “caracter”, “modo de ser”. Este es el sentido que tiene la palabra “ética”

|ll

Segun este modo de entender la ética, el comportamiento moral depende del “caracter” o “modo

Ill

de ser” de las personas. El “caracter” o “modo de ser” esta determinado por la herencia (genética o
social) y, por tanto, no se puede cambiar. Asi, pues, las normas y los valores morales son inmutables.
b) Posteriormente (s. -V), ethos (BERRR) significd “uso”, “costumbre”, “habito”. Con este sentido
aparece la palabra “ética” en los escritos de la sofistica, de Platon, de Aristételes... Segln esta
manera de entender la ética, el comportamiento moral depende de los habitos o costumbres. Los
habitos o costumbres son producto del acuerdo social y, por tanto, se pueden modificar mediante
nuevos acuerdos sociales.

“Moral” deriva del latin mos, moris. Su significado etimoldgico era “costumbre”, y también “norma”
o “precepto”. De la fusidon de ambos sentidos (“costumbre” y “norma”) surge la concepcion latina
de la moral. La moral, entendida como “buena costumbre” estd formada por los diversos modelos

sociales de comportamiento.
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4. TRANSFERENCIA:

e Que entiende por ética

e Porque es importante la ética en la vida diaria

e Porque es importante la ética en su proyecto de vida

e Ver el video Tu actitud lo es todo - Has con los demds, como quieras que hagan
contigo.
https://www.youtube.com/watch?v=JFzFiKKY7)8.
Y realizar en minimo dos péginas una reflexion al respecto.

Realizar un cédigo de ética de minimo 6 pdginas propio del técnico o tecndlogo de
turismo local que contenga:

Introduccion

Objetivos

Justificacién

Valores para el buen desarrollo de la formacidn y como debe ser su correcta aplicacién
Principios

Normativa

VV Y YV VYV

Posibles sanciones por el incumplimiento de la normativa

5. VALORACION:

1. Presentacién de evidencias de aprendizaje en formacidn, a través de correo electrénico y
en el portafolio del estudiante

2. Taller, cuestionario.

5.1 Rubrica de autoevaluacion (estudiante)

CRITERIOS SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES NUNCA

Soy respetuosos
con mis
compafieros vy
docentes

Elaboro
oportunamente
mis trabajos

Respeto las
decisiones y

propuestas de
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los demas
compaiieros

Soy tolerante

Me expreso
correctamente
sin ser vulgar

Pienso antes de

actuar
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Varo, Angels. Etica 4t ESO

anexo
TALLER

“APRENDIENDO A SER TOLERANTE”

1) leemos el texto siguiente:
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“Historias de Juan, el superpapa, y su familia”

Tedo el munda lo dice: “Juan es un hambre bueno, honrado e integra”. Todo un superpapa. Juan esta
felizmente casade con Maria y tiene tres hijos: Joaguin (16 anos), Raguel [15 afies) y Manuwel (14
afos).

Juan es siempre puntual en su trobajo. Bueno._, casi siempre. Algunos lunes se pone “enferma™. Sus
compaieros le creen, porque Juan es un hombre bueno.

Suena el teléfono. Su cuiiado ha tenido un accidente. Juan toma su coche para llegar pronto al hos-
pital. jVaya, la salida del garaje se encuentra taponada: una furgoneta se halla descargando!

= Apdartese, que tengo prisa, dice Juan.

- Mo se impacients, hombre, le responde el conductor de la furgoneta.

- Tenge mucha prisa. Apértese o llame a lo gria.

- En seguida terminamos, hombre.

Juan llama a la gria. Multa v tede lo deméas. El canduetar grita:
- jMalaleche, cabrén!
Juan no replica. Juan cree que las normas estan para cumplirlas, ¥ son normas para todos.

A Joaquin, el hijo mayor de Juan, no le gusta el futbol ni el baloncesio, prefiere entretenerse hacien-
do eolecciones v trabajos manvales en easa. En su clase, lo méas “in” es ser hincha del Real Madrid
y ver los partidos de la NBA. Un dia, en una discusién tonta, un compaiero le dice: “eres un tfio raro,
no hay quien salga contigo”. Joaquin se siente dolido. Piensa que aungue no le gusta ir a jugar al
futbol, estaria encantado en quedar con sus compafieros de dase para ir al cine.

De regress del trabajo, Juan entra a comprar tabaco. Deja el coche donde puede. jCome esta la cir-
culacién! Lega por detrés un coche y comienza a sonar el claxon.

- jApdartese, hombre, que molestal

- jUn poco de paciencia. que ya voy!, responde Juan.

- Apéartese, o llamo a lo gria.

Juan escucha la amenaza. A Juan le duele. El es un hombre comprensivo con los ofros, v le duele que
los otros no sean comprensivos con él.

Manuel, el menor de los hijos de Juan, es llamade “marica” por casi todos los companieros de su da-

se porque tiene modales que parecen “afeminados” a los demés. Manuel se enfada y contraataca

insultindoles o pegéandoles. La cosa empeora. Juan ha side citodo a los siete de la tarde por el direc-

tor del io del chaval. Son las 19,30 cuando el director le recibe.

- 3Sabe Ud. qué hora es?

- 5i, las siete y media.

= 3Cres Ud. que tengo el tiempe pora perderla?

— Disciilpeme, no he podida. .

- Mo valen las disculpas. 3Qué seriedad enseiian Uds. a los alumnos, si Uds. mismos son los prime-
ros que no cumplen®

Para Juan hay que predicar con el ejemplo, incluse en los pequeiios detalles.

Maria, la mujer de Juan, es militante politica de un partido de derechas. en el trabajo, discute con
varios companeros y uno le suelta: “eres una facha asquercsa”. Ella le : *y 0 un comunista ende-
moniade”. Juan esid encjado por ko poca tolerancia que hay en algunos ambientes de trabajo.

2) Respondemos alas siguientes preguntas:

¢Es coherente Juan en todo momento?
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¢Qué posibles prejuicios hemos descubierto en el texto?

¢Y qué comportamientos intolerantes?

¢Cémosedeberiaafrontarcadasituacionintolerante del texto aceptandolas diferencias?

Pasando a la vida real, enumera tres situaciones de intolerancia con las que te has encontrado
en tu entorno cercano y sugiere propuestas para resolverlas:

1.
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